COESIONE
ITALlA 2127

Cofinanziato
dall'Unione europea

Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra - Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2026)
DDG n. 928 del 17/07/2025

57 Social House scs.

tel/fax 095 873 8230 - coopsocialhouse@outlook.com

Progetto: Avviso 7 Social House Il Finestra - 1D 610 Szm 9m G g

Allegato 1 Domanda di Candidatura personale docente

Il/La sottoscritto/a

Appartenente all‘albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.1J

Inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale [B/2019 e ss.mm.ii.

Dipendente Pubblico[]

Numero P.IVA

Titolo di studio posseduto
(specificare tipologia e indirizzo del titolo conseguito)

Fasci di esperienza Professionale e/o Didattica ai sensi del paragrafo 8.2 | Indicare di seguitose AoBo C
del vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia — indicare

se ( A= Maggiore uguale a 10 anni — B= Maggiore uguale a 5 anni - C=
Minore di 5 anni)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita di
essere:

Nato a il / /
Cod. Fiscale Residente a

in Via

Telefono: Cellulare:

e-mail PEC
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PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al Bando di selezione pubblica per Pindividuazione di personale da impiegare per

I'attuazione dell’Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra - Aggiornamento 2025
Aggio
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
Professionale.

rnamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
(finestra biennio 2025-2026) DDG n. 928 del 17/07/2025- Dipartimento della Formazione

Profilo Docente per i sequenti moduli (contrassegnare con una X):

S0

ey i hsaats > e i ¥
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera

Totale complessivo in ore 54

Tecniche di comunicazione

Tecniche di archiviazi
on
Collaborare alla gestione dei flussi i

informativi Corrispondenza commerciale

Tecniche di segreteria

Funzionalita del software applicativo d’ufficio

Elementi di i ;
Collaborare alla gestione o ditecnica commerciale

ammini i 5 di i
ministrativa Strumenti di incasso e pagamento

Elementi di organizzazione aziendale

Totale complessivo in ore 600
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Elementi di merceologia

Collaborare alla gestione del Elementi di approvvigionamento e logistica

magazzino Tecniche di gestione del magazzino

Rischi specifici correlati alle attivita di gestione

magazzino

Collaborare alla gestione dei flussi
(materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in entrata e allo
stoccaggio Elementi di stoccaggio delle merci

Procedure di ricevimento

Collaborare alla gestione dei flussi
(materie prime, semilavorati, merci,
prodotti finiti) in uscita

Procedure di spedizione

Totale complessivo in ore 500

Elementi di organizzazione delle vendite

Elementi di gestione del magazzino

Contribuire al funzionamento del Elementi di merceologia
punto vendita

Elementi di tecnica commerciale

Procedure e tecniche di igiene e pulizia e
riordino

Sicurezza - rischi specifici

La comunicazione nel contesto di vendita

Partecipare al processo di vendita Servizi operativi di vendita

Elementi di customer care e customer
satisfaction

Curare la presentazione delle mercei | Tecniche di confezionamento
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Techiche espositive

Elementi di igiene-HACCP

Totale complessivo in ore 500

Pianificare I’nmplego approntare e
utilizzare in autonomia e sicurezza
macchine, attrezzi, impianti e
strutture nei vari processi di
produzione di natura zootecnica,
agricola, floricolturale, forestale

Macchme, attrezzi e || Ioro funzuonamento
nell'impiego in processi produttivi

Tecniche di approntamento

Tecniche e metodi d'uso delle macchine e
attrezzi

Effettuare la cura, la pulizia e la
manutenzione delle macchine,
attrezzi, impianti e strutture nonché
I'alloggiamento delle macchine e
degli attrezzi

Basi tecniche per effettuare piccole riparazioni
alle macchine, impianti e strutture

Elementi di idraulica legati al settore

Elementi di meccanica legati al settore

Forme di alloggiamento

Forme di ricoveri

Predisporre e curare degli spazi di
lavoro in generale al fine di
contrastare affaticamento e malattie
professionali

Elementi di ergonomia

Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizie
e riordino

Eseguire le operazioni fondamentali
attinenti alla coltivazione di piante
arboree, erbacee, ortofloricole

Elementi fertilizzanti del suolo

Esigenze di sito e condizioni climatiche legate
alle diverse coltivazioni

Esigenze nutrizionali

Fertilizzanti e concimi

Metodi, forme e tecniche della lotta contro
parassiti, malattie, disturbi fitopatologici

Principali sistemi e forme di produzioni

Principali tecniche di piantumazione, produzione
€ manutenzione delle piante

Principali tecniche di raccolta dei prodotti
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Totale complessivo in ore 500

Cofinanziato
dall'Unione europea

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA di
- essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;
- essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;
- essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- non aver riportato condanne penali;
- non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- hon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

- diconcedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all'utilizzo dej propri dati personali
forniti all’ente ai sensi dell’art, 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale,

v di essere alla data attuale (contrassegnare con una

Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali

Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.

* lavoratore autonomo
+  Disoccupato

* Mobilita
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+  (Cassa integrazione

. Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

5 0 LG 2025

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente:

v dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000

n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data dl partecnpaznone al bando (gsclusuvamente m formatg Europeo “EUROPASS” e con esplicita

tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione del punteggio.
v Copia del documento di identita e del codice fiscale;
v copia del titolo di studio o autocertificazione;

v Allegato Privacy

da cui si possano evincere

VALUTAZIONE PUNTEGGI
Autovalutazion Valutazion
e Personale e a cura di
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIQ | Docente social
(A cura del House
candidato) S.C.S.

Al Titolo di Studio

(punteggio non
cumulabile)

Laurea V.0. Laurea Magistrale o

A2 Titoli Formativi

specialistica inerente la tipologia di | 20
profilo professionale
Laurea breve, inerente la tipologia
professionale 10
Diploma di scuola media superiore | 5
Corsi di perfezioname - ;
laurea, corsi di i IT‘to e > punt per

) ' S H . 3

: -pecua izzazione, ogni titolo

Master Universitari e non,
Dottorato di ricerca (max 2 titoli)
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Titoli legalmente riconosciuti come | 2 punti per
L . corsi di formazione, certificazioni ogni titolo
A3 Titoli formativi linguistiche, informatiche o altre
certificazioni (max 3 titoli)
1 punto per
Esperienza Professionale ogni anno di
B1 Esperienza congruente e coerente con il esperienza
Professionale modulo prescelto oggetto della
candidatura (max 15
punti)
1 punto per
. i anno di
. Esperienza didattica congruente e ogn! a-
B? Es?erlenza coerente con il modulo prescelto espenenza
Didattica oggetto della candidatura (max 15
punti)
. Esperienza Professionale e/o di
C1 esperienza , o
. Docenza pregressa nell'ambito di
pregressa con Social o ) 14
attivita promosse e gestite da Social
House s.c.s.
House s.c.s.
Colloquio indivi
D1 Colloguio q.uu? mdnv:du?le con la 30
commissione nominata dall’Ente
Totale 100 T —

Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punte

certificazioni

a corredo andranno rese ai sensi del D.PR. 445

personalmente delle informazioni ivi contenute.

Firma

8gio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum e nelle
/2000, pertanto il candidato & responsabile
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